A VERKSTAL

Kvalitetspolicy

Kvalitetsarbetet i bolaget innebar att rutiner och instruktioner styr det dagliga arbetet fér en val fungerande
organisation, dar medarbetare i bolaget verkar med kvalité i arbetsmoment och kundméte.

Samspelet med kunden ska kénnetecknas av ansvar, kreativitet, respekt och tydlighet.
Bolaget skall uppfylla tillampliga lag och férfattningskrav.
Bolaget skall strava efter att i god anda mota definierade intressenters férvantningar i samband med all
verksamhetsutévning.
Exempel pa bolagets intressenter:
e Bolagets agare
Bolagets anstallda
Bolagets kunder
Bolagets leverantdrer
Bolagets finansiarer och kreditgivare
Bolagets kravstallare, sdsom myndigheter lagstiftare
Branschorganisationer
Fackliga organisationer
Bolagets kvalitetsarbete ska resultera i standiga forbattringar.
Bolaget ska uppratthalla en hog leveranssakerhet.

Var och en av de anstéllda i bolaget skall verka for att kvalitet i arbetet skall uppfattas och vara en sjalvklarhet samt
vara medveten om det ansvar och de befogenheter som tilldelats honom eller henne.

Foretagsledningen ansvarar for att foretagets kvalitetspolicy ar kand, forstadd och tillampad av alla medarbetare inom
foretaget.

Miljopolicy

Miljoarbetet i bolaget innebar att miljgtankandet ingar som en viktig del i den dagliga verksamheten och att en standig
miljoforbattringsprocess pagar. Detta avser bade verkstadsproduktion, reservdelshantering, fordonsforflyttningar samt
det arbete som bedrivs pa kontor och verkstader.

Systematiskt arbeta med miljoforbattringar.

Hushalla med naturresurser, begransa avfall och férebygga fororeningar samt dar s& ar mojligt aterfora
restprodukter i kretsloppet.

| det dagliga arbetet aktivt arbeta for att férebygga skador pd manniska och miljo.

| det dagliga arbetet sékerstélla efterlevande av lagkrav. De for oss applicerbara lagkraven definieras i
laglistan 02.08. Darutdver sékerstalla efterlevnad av tillampliga lokala och branschspecifika krav.

Denna policy ar grunden for allt miljdarbete inom bolaget och det ar alla medarbetares gemensamma uppgift att
forverkliga den. Foretagsledningen ansvarar for att foretagets miljopolicy ar kand, forstadd och tillampad av alla
medarbetare inom foretaget.

Arbetsmiljopolicy

EA Verkstad ABs Overgripande mal ar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljparbete for att minska och forebygga
risker for ohélsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljdarbetet &r anpassat till medarbetarnas olika férutsattningar ur
fysisk och psykosocial synpunkt. Bolagets arbetsmiljopolicy innebér att:

Gallande lagar, férordningar, myndighetskrav, kollektivkrav, kundkrav, fackliga organisationer utgor
minimikrav for organisationens arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljdansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen.

Alla medarbetare kanner engagemang i féretaget genom ansvarstagande och delaktighet att bedriva
arbetsmiljoarbete som ger goda arbetsforhallanden.

Tillsammans arbetar vi med att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon utifrdn saval fysisk, psykologisk som social
och organisatorisk synpunkt.

Alla medarbetare medverkar aktivt i arbetsmiljdarbetet och féljer instruktioner och féreskrifter.

Vart arbetsmiljoarbete skall praglas av 6ppenhet och arlighet mot varandra och var omgivning.

Vi har ett integrerat verksamhetssystem for de olika standards som vi &r certifierade mot och jobbar [6pande
med att se Gver vara olika verksamhetsprocesser samt hur dessa samverkar och hur vi kan effektivisera och
forbattra vara arbetsprocesser lopande.

Genom var blankett for avvikelserapportering / processforbattringar, arbetar vi for att personalen skall
rapportera incidenter, faror, risker eller méjligheter anonymt som férs upp pa handlingsplan.

Vi gor kontinuerligt skyddsronder och arbetsmiljérad med skyddsombud som fors upp pa handlingsplan.



